
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลออย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์  

 

 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. การจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้อง

กับบทบาทและภารกิจ                 
(แผนพัฒนาพัฒนาพนักงานส่วนตำบล) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

26 กรกฎาคม             
พ.ศ.2566 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000 50,000 ปีงบประมาณ 2566 
2. อบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ

กฎหมายท้องถิ่น 
5,000 3,475 ปีงบประมาณ 2566 

  
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
คณะผู้บริหารและ

สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง
เหมาบริการ             
และจ้างทั่วไป 

คณะครู           
ศูนย์พัฒนาเด็ก 
เล็กตำบลออย 

  รวม 

อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

18 10 10 14 6 58 

อบรมให้ความรู้      
ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่น 

18 10 10 14 10 62 

/ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง.... 



4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค 

     - ไม่มี 

6. ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี 

ลงช่ือ 

                   (นางสาววรินฑากาน  บุญนะ)                                                     

........เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รักษาการในตำแหน่ง            

..................................นักทรัพยากรบุคคล   

    ...................... ผู้รายงาน 

               

ลงช่ือ 

                     (นายอนุรักษ์  โปร่งสุยา) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออย  

             ผู้รับรองรายงาน 
 

  

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
ผู้บริหาร 4 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลออย 14 
สำนักปลัด 12 
ส่วนการคลัง 7 
กองช่าง 7 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลออย 13 
พนักงานจ้างเหมาบริการและพนักงานจ้างทั่วไป 6 

รวม 63 


